STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
STERYLIZACJI MEDYCZNEJ

Tekst jednolity na dzien 19 kwietnia 2024 roku

Rozdzial I — Postanowienia ogdlne.

Art. 1

Polskie Stowarzyszenie Sterylizacji Medycznej, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na
mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r. Nr 79
poz. 855 z dalszymi zamianami), zwanej dalej Ustawa, oraz na mocy niniejszego Statutu.
Nazwa i logo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

Art. 2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym 1 samorzadnym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
posiadajacym osobowos$¢ prawng.

Art. 3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz
naczelnych jest miasto Mikotow k/Katowic.

Art. 4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw 1 wolontariuszy.
Zarzad Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow niezbgdnych do realizacji dziatalnosci
statutowe] z zastrzezeniem, ze czas trwania umow nie moze by¢ dtuzszy niz do konca roku
kalendarzowego, na ktéry przypada koniec kadencji Zarzadu oraz, ze umowy te podlegac
beda rozwigzaniu przez kazda ze stron w drodze wypowiedzenia z zachowaniem okresu
jednomiesigcznego.

Art. 5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢, wedlug ogolnych zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach, dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na:



a) 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

b) 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych);
c) 58.13.Z Wydawanie gazet;

d) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykows;

e) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

f) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw;
g) 85.32.A Technika;

h) 85.32.B Zasadnicze szkoly zawodowe;

1) 85.41.Z Szkoty policealne;

J) 85.42.B Szkoty wyzsze;

k) 85.59 B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowane;

1) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.

Dzialalno$¢ moze by¢ prowadzona po uzyskaniu zgody na jej prowadzenie- wyrazonej w
formie uchwaly Walnego Zebrania Czionkow

1.a.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng z zakresu technologii sterylizacji
1 dezynfekcji medycznej w formie osrodka ksztalcenia ustawicznego lub w innej wybranej
formie, a takze organizowac kursy z zakresu technologii sterylizacji i dezynfekcji medyczne;,
zarowno w formie stacjonarnej jak i online, na zasadach okreslonych szczegoétowo przez
Zarzad, ktory umocowany jest mi¢gdzy innymi do zawierania umow o odptatne prowadzenie
zaje¢ z wykwalifikowanymi wyktadowcami, a takze do ustalenia tresci statutu osrodka
ksztatcenia. Statut osrodka ksztalcenia zatwierdzany jest przez Komisj¢ Rewizyjna.

2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy zawsze realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy Cztonkéw Stowarzyszenia, czy
tez migdzy osoby trzecie.



Art. 6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOlnych.

Art. 7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o tozsamym
lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial II — Cele Stowarzyszenie oraz kierunki ich realizacji

Art. 8

Celem Stowarzyszenia jest:

a) dzialanie na rzecz rozwoju i integracji zawodowej o0sO6b wykonujacych procedury
dekontaminacyjne wyrobow medycznych,

b) dzialanie na rzecz standaryzacji nieprzemystowych technologii sterylizacji wyrobow
medycznych,

c) unifikacja standardow ksztatcenia wszystkich pracownikéw wykonujacych procedury
dekontaminacyjne wyrobow medycznych,

d) wspolpraca z instytucjami i organizacjami, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z szeroko
pojeta higieng w obregbie zaktadow opieki zdrowotne;,

e) reprezentowanie interesdw czlonkdéw Stowarzyszenia,
f) opiniowanie nowych rozwigzan technologicznych oraz procedur 1 standaryzacji,

g) dziatalno$¢ edukacyjna zwigzana z technologia sterylizacji wyrobéw medycznych.

Art. 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie kurséw kwalifikacyjnych, konferencji, szkolen, seminaridw, warsztatow i
innych form edukacji zwigzanych z technologig sterylizacji wyrobéw medycznych,



b) wydawanie ksigzek 1 innych publikacji o charakterze naukowym lub szkoleniowym,
redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia.

¢) tworzenie, opiniowanie i wdrazanie standardow w obszarze nieprzemystowych technologii
sterylizacji wyrobow medycznych,

d) uczestnictwo w programach naukowych i badawczych zwigzanych z technologia
sterylizacji wyrobow medycznych,

e) tworzenie ogolnych standardow i wytycznych w zakresie dekontaminacji i sterylizacji
wyrobow medycznych.

Rozdzial 111 — Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Art. 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Cztonkdéw Zwyczajnych,
b) Cztonkow Wspierajacych,
c¢) Cztonkéw Honorowych.
Art. 12

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ tylko peinoletni obywatel polski, a
takze cudzoziemiec posiadajacy miejsce zamieszkania w Polsce, posiadajacy peing



zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystajacy z petni praw publicznych, merytorycznie
nadzorujacy procesy sterylizacji i dezynfekcji wyrobéw medycznych lub je wykonujacy w
ramach swoich zadan zawodowych w podmiotach dzialalno$ci leczniczej, a takze w
ramach sterylizacji przemystowej, z wylaczeniem farmaceutycznej. Dopuszcza si¢
réwniez osoby, ktore zmienity stanowisko pracy, a ktore biorg aktywny udzial w pracach
na rzecz Stowarzyszenia i wyrazaja wole dalszej wspotpracy.

2. Cztonek Zwyczajny ma prawo do:
a) wyboru wtadz Stowarzyszenia,
b) bycia wybranym do wladz Stowarzyszenia,

¢) udzialu w konferencjach, szkoleniach, seminariach, warsztatach i innych formach edukacji
zwigzanych z  technologig sterylizacji wyrobow medycznych organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) do nieodptatnego korzystania ze strony internetowej Stowarzyszenia oraz
niekomercyjnego (pokrywajacego jedynie koszty) dostepu  do wszelkich publikacji
wydawanych przez Stowarzyszenie, a takze do nieodptatnego korzystania z elektronicznego
dostgpu do norm Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.

e) czynnego reprezentowania Stowarzyszenia na konferencjach organizowanych przez inne
podmioty 1 jednostki po uprzednim uzyskaniu zgody od zarzadu Stowarzyszenia.”

3. Czlonek Zwyczajny jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

a) aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia, w tym do osobistego uczestnictwa w
corocznym Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia,

b) przestrzegania Statutu, Regulaminow i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) optacania sktadek cztonkowskich w wysokos$ci 40 ztotych miesigcznie,
d) pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia,

e) wymiany do$wiadczen zawodowych i naukowych,

f) informowania Stowarzyszenia o zmianie miejsca pracy oraz adresu przeznaczonego do
kontaktu, w tym adresu poczty elektronicznej e-mail.

4. Czlonkéw Zwyczajnych przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad w drodze uchwaty, na
podstawie pisemnej deklaracji pisemnej lub ztozonej w formie elektronicznej i opatrzonej
podpisem elektronicznym, przy czym Zarzad moze odméwic przyjecia w poczet Czionkow
Stowarzyszenia podajac przyczyng odmowy.



5. Nowoprzyjety Czlonek Zwyczajny zobowigzany jest do uiszczenia sktadki cztonkowskiej
za pelne sze$¢ miesigcy z gory, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly Zarzadu o
przyjeciu do Stowarzyszenia. Brak wplaty skladki w wyznaczonym terminie skutkuje
uniewaznieniem uchwaty o przyjeciu do Stowarzyszenia. W takim przypadku osoba nie

nabywa praw cztonka Stowarzyszenia.

Art. 13

1. Czltonkiem Wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, w
tym przedstawicielstwo przedsigbiorstwa zagranicznego, a takze zagraniczna osoba prawna
zainteresowana statutowa dzialalnos$cig Stowarzyszenia i deklarujaca na jego rzecz pomoc
finansowg lub rzeczowa.

2. Czlonek Wspierajacy posiada prawa i obowigzki Czlonka Zwyczajnego za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, ma prawo wyrazania swojej opinii oraz prawo
doradcze w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do
optacania sktadek cztonkowskich w wysokos$ci 500 ztotych miesi¢cznie.

3.Cztonkdéw Wspierajacych przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad w drodze uchwaty, na
podstawie pisemnej deklaracji, przy czym Zarzad moze odmoéwié przyjecia w poczet
Czlonkéw Stowarzyszenia podajgc przyczyne odmowy.

4. Nowoprzyjety Cztonek Wspierajacy zobowigzany jest do uiszczenia sktadki cztonkowskiej
za pelne dwanascie miesigcy z gory, w terminie 14 dni od daty podje¢cia uchwaly Zarzadu o
przyjeciu do Stowarzyszenia. Brak wptlaty sktadki w wyznaczonym terminie skutkuje
uniewaznieniem uchwaty o przyjeciu do Stowarzyszenia. W takim przypadku osoba nie

nabywa praw cztonka Stowarzyszenia.

Art. 14

1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta osobisty,
wyrozniajacy sie wkltad w rozwoj nauki o sterylizacji lub dezynfekcji oraz w rozwoj
Stowarzyszenia.



2. Cztonek Honorowy nie moze by¢ jednocze$nie pracownikiem instytucji nadzoru, tj.
Ministerstwa Zdrowia, Instytutu Matki 1 Dziecka, Panstwowego Zaktadu Higieny oraz
Terenowych 1 Wojewo6dzkich Stacji Sanitarno — Epidemiologicznych.

3. Nominacje do czlonkostwa honorowego zgtaszane sg Prezesowi Zarzadu przez Cztonkow
Stowarzyszenia, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

4. Zarzad, po zaopiniowaniu nominacji, przedktada ja Walnemu Zebraniu Cztonkéw, ktoére
podejmuje uchwate w kwestii nadania cztonkostwa honorowego.

5. Cztonek Honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki Cztonka Zwyczajnego za
wyjatkiem obowiazku optacania sktadek oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

Art. 15

1. Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) rezygnacji zgloszonej na piSmie Zarzadowi,

b) podjecia przez Zarzad uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z uwagi na zachowanie
Cztonka polegajace na razacym: naruszeniu zasad statutowych, nieprzestrzeganiu uchwat,
nieprzestrzeganiu Regulaminéw lub dziataniu na niekorzy$¢ Stowarzyszenia lub jego
Cztonkow,

¢) podjecia przez Walne Zebranie Cztonkow w stosunku do Cztonka Honorowego uchwaty o
pozbawieniu cztonkostwa,

d) podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu Cztonka z listy z uwagi na zaleglosci w
optacaniu sktadek za okres dtuzszy niz dwanas$cie miesigcy,

e) $mierci Cztonka,

f) utraty przez Cztonka Wspierajacego osobowosci prawne;.

2. W przypadku wykluczenia (art. 15 ust. 1 pkt b) oraz skreslenia z listy (art. 15 ust. 1
pkt d) Cztonkowi przystuguje, w terminie 14 dni od dorgczenia mu uchwaty Zarzadu,
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje



wigzagcg Stowarzyszenie 1 Cztonka uchwale na najblizszym posiedzeniu. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczaca odwotania Czlonka jest ostateczna.

3. Skreslenie cztonka z listy cztonkow Stowarzyszenia z przyczyny wskazanej w ust. 1
lit. d (zalegltosci w optacaniu sktadek) nie powoduje umorzenia zobowigzan
finansowych czlonka wobec Stowarzyszenia. Stowarzyszenie zachowuje prawo do

dochodzenia zalegtych sktadek cztonkowskich na drodze cywilnoprawne;j.

Rozdzial IV — Struktura organizacyjna

Art. 16

Witadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Rozdzial V - Walne Zebranie Czlonkow

Art. 17

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow udziat biora:

a) z gtosem stanowigcym — Czlonkowie Zwyczajni,

b) z glosem doradczym — Czlonkowie Wspierajacy, Cztonkowie Honorowi oraz zaproszeni
goscie.



Art. 18

1. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Informacj¢ o miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
wysyta do Czltonkéw na co najmniej 30 dni przed terminem zebrania. Zarzad powiadamia
Czlonkéw za pomocay:

a) poczty elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Czlonka,

b) ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej Stowarzyszenia.

3. Przebieg Walnego Zebrania Czltonkdéw jest protokotowany, przy czym protokot podpisuje
Przewodniczacy Zebrania oraz protokolant.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ raz w roku, w terminie do dnia 30
czerwca.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie jednego miesigca od dorgczenia wniosku,

c¢) na wniosek przynajmniej 15% Czltonkoéw Zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie jednego
miesigca od dorgczenia wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie w sprawach, dla ktorych
zostato zwotane.

Art. 19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezg sprawy zastrzezone w Ustawie oraz w
Statucie, w szczego6lnosci:

a) ustalenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,



b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Komitetow Statych,

¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium,

d) dokonywanie zmian w Statucie,

e) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) uchwalenie Regulamindéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Cztonkow i
innych regulaminéw nie zastrzezonych dla kompetencji pozostatych organdéw
Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz w uzasadnionych przypadkach uchwat
Zarzadu przekazanych do rozstrzygnigcia przez Walne Zebranie Cztonkow,

1) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

J) wybor Prezesa Zarzadu, Zastgpey Prezesa Zarzadu, Sekretarza Zarzadu, Skarbnika Zarzadu,
Cztonka Zarzadu oraz Czlonkéw Komisji Rewizyjnej sposrdod cztonkéw zwyczajnych
obecnych na walnym zebraniu.

Art. 20

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy liczby Czlonkéw Stowarzyszenia w I terminie. W przypadku braku co
najmniej potowy liczby Cztonkow w I terminie Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w
II terminie po 30 minutach od I terminu. Uchwaly w II terminie podejmowane sg zwykla
wiekszoscig gtosow obecnych na Sali Czionkow.

2. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

3. Glosowanie jest bezposrednie i jawne za wyjatkiem glosowan w sprawie wyboru i
odwotania Cztonkéw Zarzadu, Cztonkoéw Komisji Rewizyjnej oraz w sprawach osobowych,
ktére sa bezposrednie i tajne.

4. Wniosek o utajenie glosowania moze by¢ zgltoszony w kazdej sprawie przez co najmniej
10% Czlonkéw obecnych na zebraniu i uprawnionych do glosowania. Uchwata w sprawie
wniosku o utajenie glosowania zapada w glosowaniu tajnym.



5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw sg rejestrowane i przechowywane przez Sekretarza
Zarzadu. Uchwaty podpisuja Przewodniczacy Zebrania oraz Sekretarz Prezydium Zebrania
lub protokolant. Brak podpisu nie skutkuje niewazno$cig uchwaty.

Rozdzial VI - Zarzad

Art. 21

1. Zarzad Stowarzyszenia wykonuje wtadze wykonawcza, kieruje catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz.

3. Zarzad sklada si¢ z pigciu 0sob wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow, sposrod
Czlonkéw Zwyczajnych: Prezesa, Zastgpcy Prezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz Cztonka
Zarzadu. Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ osoba czynnie pracujgca w
sterylizatorni lub wykonujaca dekontaminacje w ramach wykonywania zadan zawodowych.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

4. Wyboru Prezesa, Zast¢pcy Prezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz Cztonka Zarzadu dokonuje
Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym, sposrod kandydatow zgloszonych
najpozniej w dniu gtosowania. Zgloszenie kandydatury wymaga uprzedniej zgody kandydata.
Tre$¢ karty do gtosowania okres$la Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia albo $mierci Prezesa, Zastepcy Prezesa, Sekretarza,
Skarbnika oraz Czlonka Zarzadu, a takze gdy z jakiejkolwiek innej przyczyny ktoras z
wymienionych funkcji pozostaje nieobsadzona, Walne Zebranie Czlonkéw na najblizszym
zebraniu wybiera, w trybie art. 21 ust. 4, na okres do konca kadencji calego Zarzadu,
odpowiednio: Prezesa, Zastepce Prezesa, Sekretarza, Skarbnika albo Cztonka Zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu zwolnieni sg z obowigzku uiszczenia optat za uczestnictwo w
Walnym Zebraniu Cztonkow, a koszty te sg ponoszone przez Stowarzyszenie.

Art. 22



Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja celo6w Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b) uchwalanie planow dziatalnosci,

¢) ustalanie budzetu i polityki finansowe;,

d) sprawowanie zarzagdu majatkiem Stowarzyszenia,

e) wybor cztonkow Komitetow Zadaniowych oraz nadzor nad dziatalnoscig tych komitetow,
f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

1) Przekazywanie cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia najpozniej w terminie 7 dni przed
dniem Walnego Zebrania Cztonkow, w drodze elektronicznej lub poprzez opublikowanie na
stronie internetowej Stowarzyszenia, sprawozdania z dzialalno$ci Zarzadu za ostatni rok
obrotowy, sprawozdania finansowego Zarzadu za ostatni rok obrotowy, sprawozdania
Komisji Rewizyjnej Zarzadu za ostatni rok obrotowy, sprawozdan poszczegdlnych Komisji
Zarzadu za ostatni rok obrotowy — pod warunkiem terminowego otrzymania wyzej
wymienionych sprawozdan przez Zarzad,

g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

h) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

1) nabywanie oraz zbywanie ruchomosci i nieruchomosci,

Jj) opiniowanie wnioskéw o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego,

k) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

1) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

m) dokonywanie innych czynno$ci, niezastrzezonych dla pozostatych wladz Stowarzyszenia,

n) dziatalno$¢ edukacyjna, przy czym osoba wykonujgca dziatalno$¢ edukacyjng w imieniu i
na rzecz Stowarzyszenia uprawniona jest do wynagrodzenia za wykonane czynno$ci na
zasadach ustalonych w odrgbnym porozumieniu zawartym pomig¢dzy taka osobg i
Stowarzyszeniem.

Art. 22 a):
Zarzad upowazniony jest do zaktadania w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia odrebnych
podmiotdéw gospodarczych, w tym zaktadania spotek prawa handlowego oraz przystepowania

w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia do spotek, ktore prowadzi¢ beda dziatalnos¢ zgodna z
celami Stowarzyszenia.

Art. 23



1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, stacjonarnie lub online, nie rzadziej niz
3 razy do roku na wniosek Prezesa Zarzadu albo Zastepcy Prezesa Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby uprawnionych Cztonkow Zarzadu. W
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu. Jednakze dla podjgcia
uchwaty w kwestii wykluczenia Czlonka niezbedna jest jednomyslnos¢.

3. Glosowanie tajne zarzadza si¢ przy rozpatrywaniu spraw osobistych Czlonka Zarzadu oraz
na wniosek ktoregokolwiek z Cztonkoéw Zarzadu.

4. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu, w tym tryb obiegowego podejmowania uchwat,
okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdzial VII - Komisja Rewizyjna

Art. 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw, sposrod
Cztonkéw Zwyczajnych, trzech oséb: Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i
Sekretarza.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

4. Wyboru Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza dokonuje Walne
Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, sposrdd kandydatow
zgloszonych najpdzniej w dniu glosowania. Zgloszenie kandydatury wymaga uprzedniej
zgody kandydata. Tres¢ karty do glosowania okresla Regulamin Walnego Zebrania
Cztonkow.



5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia albo $mierci Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego albo Sekretarza, a takze gdy z jakiejkolwiek innej przyczyny ktoras z tych
funkcji pozostaje nicobsadzona, Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym zebraniu wybiera,
w trybie art. 24 ust. 4, na okres do konca kadencji Komisji Rewizyjnej, odpowiednio:
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego albo Sekretarza.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej zwolnieni sa z obowigzku uiszczenia optat za
uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkow, a koszty te sa ponoszone przez Stowarzyszenie.

Art. 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz na pot roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
c¢) dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych,
d) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
e) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,
f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

g) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie albo o nieudzielanie
absolutorium dla Zarzadu.

Art. 26

1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

2. Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okres$la Regulamin Komisji Rewizyjnej
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial VIII — Konsultanci
Art. 27

Zespot Konsultantéw Naukowych — 3 osoby, powotywany jest przez Walne Zebranie
Czlonkdéw co cztery lata. Kompetencje 1 zakres dziatania Zespotu Konsultantow Naukowych
okreslane s3 w Regulaminie Zespolu Konsultantéw Naukowych uchwalanym przez Walne
Zebranie Czlonkow.



Rozdzial IX — Majatek Stowarzyszenia

Art. 28
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie 1 oplaty wpisowe,
b) darowizny, spadki i zapisy testamentowe,
¢) wplywy z ofiarno$ci publiczne;,
d) wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej,
e) dotacje, subwencje oraz granty,

f) odsetki bankowe, zyski z lokat kapitalowych, papierow warto$ciowych i instrumentéw
finansowych.

Art. 29

1. Wysokos$¢ sktadek czionkowskich oraz termin ich optacania ustala w drodze uchwaty

Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

2.Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do terminowego regulowania skladek

cztonkowskich, zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw okreslajaca ich wysokos¢.

3.W przypadku zaleglosci cztonka w optacaniu sktadek, Zarzad ma prawo wezwac cztonka do
zaptaty oraz dochodzi¢ nalezno$ci na drodze sagdowej, takze po ustaniu cztonkostwa osoby

posiadajacej zalegtosci sktadkowe w Stowarzyszeniu.

4. Zarzad Stowarzyszenia jest uprawniony i obowigzany do dochodzenia zaleglych sktadek
wszystkich bytych cztonkow na drodze polubownej i sadowej. W szczegdlnosci Zarzad moze
wystapi¢ na droge sadowa przeciwko bylym cztonkom, ktorzy zostali skre§leni z powodu
zalegtos$ci, bez koniecznosci podejmowania dodatkowej uchwaly Walnego Zebrania

Czlonkéw Stowarzyszenia.

Art. 30

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

2. Wydatki przeznaczone na dzialalno§¢ statutowa nie moga przekroczy¢ aktualnych
dochodéw Stowarzyszenia.

Art. 31



Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym zaciggania
zobowigzan majatkowych, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia, uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Czlonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.

Rozdzial X — Unormowania szczegdlne, zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

Art. 32
Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego Cztonkéw, czlonkow jego organdéw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,;osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Czlonkéw, cztonkdw jego organdow
lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0séb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Cztonkow, cztonkow jego
organdéw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

d) zakup na szczego6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktérych uczestnicza
Czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz
ich 0s6b bliskich.

Art. 33

1. Uchwalenie Statutu oraz jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkow

wymaga wigkszosci dwoch trzecich gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
Czltonkow. W przypadku braku co najmniej potowy liczby Czlonkéw w I terminie
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkow w II terminie po 30 minutach od I terminu.
Uchwaty w II terminie podejmowane sag zwykla wickszos$cia gloséw obecnych na Sali
Cztonkow.

2. Podjecie przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga
wickszosci dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkow. W
przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia likwidatorami staja si¢



Cztonkowie wchodzacy w skiad Komisji Likwidacyjnej powotanej przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

4. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia jego aktywa przekazuje si¢ na rzecz
organizacji pozytku publicznego wskazanej, w drodze uchwaly, przez Walne Zebranie
Cztonkow.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o
stowarzyszeniach.”

Dorota Kudzia-Karwowska — Prezes Zarzadu- ........cccceeviviniiiiinnnnnns

Jarostaw Czaplinski — Zastepca Prezesa Zarzadu - ........cceevvvviiininnens

Katarzyna Domrzalska — Skarbnik - ......cococviiiiiiiiiiniiiinnnnen

Malgorzata Nowicka — Sekretarz - ........ccoovvvvviiiiiniiiiiniiiinnniennn

Katarzyna Sulik — Czlonek Zarzadu - .......ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicnnn.

Dorota Kudzia-Karwowska Matgorzata Nowicka

Przewodniczqca Zebrania Sekretarz Zebrania

Katarzyna Domrzalska
Wice-przewodniczgca Zebrania

Nateczow, dnia 30 maja 2025 roku






